
Het evaluatie-instrument dat leidt tot actie
De ProjectCheck

handleiding

De ProjectCheck is hét instrument voor de evaluatie van de effectiviteit van uw 
projectaanpak. Als projectleider of opdrachtgever brengt u met De ProjectCheck
het gesprek op gang tussen de belangrijkste betrokkenen bij uw project. 
 
Samen kijkt u naar het verloop van het projectproces: 

•   de bijdrage aan de organisatiedoelstelling; 
•   de techniek van planning en uitvoering; 
•   de samenwerking binnen het team. 

Met De ProjectCheck weet u zeker dat al deze invalshoeken aan de orde komen
zodat u goede praktijken kunt borgen en de minder goede kunt verbeteren.
Zo realiseert u makkelijker uw projectresultaten.

De Project Check omvat:
•   Zeven sets van 26 kaarten, 25 met stellingen en een rolkaart
•   Drie kaarten ter toelichting op de drie symbolen onderaan op de 25 kaarten
•   Deze handleiding

Wanneer De ProjectCheck?
De ProjectCheck past u toe op een van uw projecten. U organiseert De ProjectCheck op formele 
momenten als tussen- of eindevaluatie, of als u tijdens het project merkt dat het stroever begint te 
lopen.
De resultaten van De ProjectCheck laten u zien wat de sterkten van de projectaanpak zijn en geven u 
concrete aanknopingspunten voor verbetering. Voor uw project én ook voor de inbedding van 
projecten binnen de organisatie. 
Voorwaarde voor de toepassing van De ProjectCheck is dat de betrokkenen bereid zijn te leren en 
willen zoeken naar minder voor de hand liggende oorzaken van problemen.

Wie doen De ProjectCheck?
De ProjectCheck wordt uitgevoerd door minimaal 3 en maximaal 7 betrokkenen bij het project.
Zij vertegenwoordigen de rollen die bij het project betrokken zijn. U kunt De ProjectCheck doen met
de werkelijke roleigenaren, dan nodigt u bijvoorbeeld de gebruiker uit om zelf mee te doen;
maar u kunt ook de projectteamleden vragen zich in de rol van een ander in te leven. 

Hoe gaat De ProjectCheck in zijn werk?
Voor de uitvoering van De ProjectCheck heeft u 2,5 uur nodig. In een eerste ronde van De ProjectCheck 
gaat u aan de hand van stellingen op kaarten op zoek naar de sterke punten van uw project. Daarbij 
beziet u het project vanuit de verschillende rollen, zoals de projectleider en de projectteamleden, de 
opdrachtgever, de gebruikers van het projectresultaat. In een tweede ronde gaat u - eveneens vanuit 
het perspectief van de verschillende rollen - op zoek naar verbeterpunten. Als laatste maakt u 
afspraken over hoe nu verder. De ProjectCheck vraagt geen voorbereiding van de deelnemers.

Daarnaast kunt u De ProjectCheck ook gebruiken als checklist voor uzelf. U kiest een rol, loopt de set 
kaartjes door, leeft u in en vraagt u af: hoe zou deze rol op dit moment naar het project kijken?
Wat waardeert hij zeer, en waar zitten zijn zorgen? 
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